
 

  
 
 
Strukturiert, lösungsorientiert  
 
Unsere Auftraggeberin ist als KMU einer der führenden Hersteller von Produkten für individuelle Kundenlösungen in 
der Sicherheitstechnik. Ihre Unternehmensstrategie ist eine hohe Kundenorientierung mit entsprechender hohen 
Produkte- und Servicequalität. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, legt unsere Mandantin grossen Wert 
auf hoch motivierte Mitarbeitende und auf ein gutes Erscheinungsbild. Im Zuge ihrer Wachstumsstrategie, suchen 
wir am Hauptsitz in der Agglomeration Bern, Nähe ÖV, eine Persönlichkeit für nachfolgende Funktion. 

 

 

Elektroingenieur FH als Projektleiter (80-100%) 
 
 
Aufgaben 
In dieser Generalistenfunktion zeichnen Sie sich gesamtverantwortlich für Entwicklungsprojekte der Elektronik und 
der Mechatronik bis hin zur Industrialisierung. Dabei obliegen Ihnen folgende Hauptaufgaben:  
 

 Projektleiter für die Entwicklung von Hard-& Softwarekomponenten  

 Entwicklung und Erarbeitung von Komponenten und Baugruppen für die Prototypenherstellung  

 Weiterentwicklung der bestehenden Produktpalette inkl. Aufbau von zusätzlichem Knowhow 

 Kooperationen und aktive Zusammenarbeit mit Entwicklungspartnern und Lieferanten 

 Mitverantwortlich für die Optimierung der Produktion im Bereich der Elektro- und Elektronikfertigung 

 Unterstützung der Fertigung, des Verkaufs und der Kunden im Bereich von mechatronischen Lösungen 
 
 
Anforderungen 
Um den hohen Anforderungen gerecht zu werden verfügen Sie über nachfolgende Kompetenzen: 
 

 Technische Grundausbildung mit einer Weiterbildung als Elektroingenieur FH (ev. HF) 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Elektroingenieur in der Entwicklung von Hard- und Software Komponenten 

 Sehr gute Kenntnisse der Programmiersprachen C / C++  

 Sie besitzen ein Flair für die Mechanik und der Automation 

 Deutsche Muttersprache mit Kenntnissen in Englisch und ev. Französisch 
 
 
Ihre Perspektiven 
Sie übernehmen eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit grossem Handlungsspielraum. Sie erhalten die 
Chance, in einem dynamischen Umfeld eine unabhängige, selbständige und steuernde Funktion zu übernehmen, in 
welcher Sie nachhaltig die Entwicklung der Unternehmung mitprägen.  

 
  

 

Diskretion ist selbstverständlich. Falls Sie Fragen zu dieser interessanten Position haben, wenden Sie sich bitte an 

Herrn René Reusser oder senden Sie direkt Ihr Bewerbungsdossier an: 
 

Reusser Unternehmensberatung | per!careers 
Marktplatz 10, 3250 Lyss, Switzerland 

    www.percareers.ch  | info@percareers.ch 

Tel +41 (0)31 511 50 22 | Fax +41 (0)32 384 87 30 
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