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Reusser Unternehmens- & Personalberatung

Technik, Organisation, Struktur, Forschung

Unsere Auftraggeberin ist eine kleine innovative, expandierende KMU im Bereich Nah- und Fernwarmesysteme,
ansassig im Grossraum Bern. Im Zuge der stetigen Markterweiterung sind wir beauftragt nachfolgende
Personlichkeit zu suchen.

Projektleiter HLK

lhre Funktion

Nach einer sorgfaltigen Einfiihrung in das Produktsegment, akquirieren und betreuen Sie Gemeinden, Bauherren,
Liegenschaftsverwaltungen, Ingenieure und Architekten. Sie Ubernehmen die Verantwortung fur neue Projekte von
der Angebotsphase bis hin zur technischen Umsetzung und Abnahme. Insbesondere obliegen Ihnen folgende
Aufgaben:

Aus Ihren Kundenkontakte akquirieren Sie (Gross-)Projekte

Sie planen und bauen zusammen mit Lieferanten Fernwérmenetze basierend auf Holz- und Sonnenenergie
Sie organisieren, koordinieren und iberwachen die Teammitglieder und Planungsablédufe

Sie verhandeln mit den Auftraggebern, Lieferanten und Partnerfirmen und stellen eine professionelle
Kommunikation und erfolgreiche Zusammenarbeit der einzelnen Fachgebiete sicher

. Sie Ubergeben die fertigen Anlagen der Bauherrschaft.

lhre Kompetenzen
Um den hohen Anforderungen dieser Generalistenfunktion gerecht zu werden benétigen Sie

Einen Berufsabschluss im Bereich HLK

Eine Weiterbildung zum Ingenieur FH oder Techniker TS Fachrichtung HLK
Berufserfahrung als Projektleiter in einem HLK Umfeld

Muttersprache Deutsch mit guten Franzdsischkenntnissen

Gute kommunikative Fahigkeiten und eine sehr hohe Kundenorientierung

Zudem denken und planen Sie langfristig, verfigen uber hohe Eigenverantwortung und Motivation.

lhre Perspektiven

Nach einer umfassenden Einfiihrung in das Arbeitsfeld ibernehmen Sie eine vielseitige und anspruchsvolle
Aufgabe. Sie erhalten die Chance, in einem innovativen und dynamischen Umfeld eine unabhéngige, selbstandige
und steuernde Funktion zu libernehmen, in welcher Sie nachhaltig die Entwicklung mitprédgen. Zudem werden
lhnen mittelfristig interessante Entwicklungsméglichkeiten geboten.

Diskretion ist selbstverstandlich. Falls Sie Fragen zu dieser interessanten Position haben, wenden Sie sich bitte an
Herrn René Reusser oder senden Sie direkt Ihr Bewerbungsdossier an:
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