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Kundenorientiert und flexibel

Unsere Kundin, anséssig im Mittelland, ist als IT-Dienstleister auf die Einfihrung, Qualifizierung und
Feinabstimmung von SAP-Produkten spezialisiert. Namhafte Kunden schatzen die Flexibilitdit und Kompetenz in
nationalen Projekten der Informationstechnologie. Infolge der stetigen Unternehmensentwicklung ist nachfolgende
Funktion neu zu besetzen.

SAP Berater HR (m/w)

lhre Funktion

. innovative und anspruchsvolle Beratungsarbeit rund um die strategische Prozess- und Organisationsberatung
mit Schwerpunkt SAP HR

. Realisieren von Konzepten auf Basis von SAP-Technologien und deren Implementierung bei industriellen
Kunden in der Deutschschweiz

. Koordinieren der internen und externen Prozesse

e  Ubernahme von (Teil- und) Projektleitungsaufgaben

lhre Kompetenzen

Sie sind SAP HR-Berater oder haben bereits beim Anwender SAP HR-Verantwortung tbernommen und wollen

nun in die Beratung umsatteln. Sie bringen mit:

o fundiertes praktisches Wissen bei der Konzeption, Einfihrung (Umsetzung, Customizing) von SAP im Modul
HR insbesondere im Bereich der Lohnabrechnung Schweiz

e  Weiterbildung im Bereich Personalmanagement und kennen die Prozesse in Industrieunternehmungen

e  Berufserfahrung als Projekt- oder Teilprojektleiter

. Lésungsorientierte Denkensweise gepaart mit hoher Sozialkompetenz

lhre Perspektiven

Es erwartet Sie eine kollegiale Teamatmosphéare mit vielféltigen Entwicklungsmoglichkeiten, hoher
Eigenverantwortung und Weiterbildungsangeboten. Da die Kunden fast ausschliesslich in der Deutschschweiz
ansassig sind, schlafen Sie tagtéaglich zuhause!

Diskretion ist selbstverstandlich. Falls Sie Fragen zu dieser interessanten Position haben, wenden Sie sich bitte an
Herrn René Reusser oder senden Sie direkt Ihr Bewerbungsdossier an:
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