
 
 
Verhandeln, strukturieren, kommunizieren 
 
Unsere Auftraggeberin ist eine international tätige Unternehmung, westlich von Bern. Im Zuge einer strategischen 
Neuausrichtung suchen wir für nachfolgende neugeschaffene, herausfordernde Funktion eine Persönlichkeit mit 
herausragenden kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten, damit nachhaltig Wertschöpfung geschaffen 
werden kann.  
 
 

Strategischer Einkäufer 
Bereich Technik 
 
 
Ihre Funktion 
Als strategischer Einkäufer Bereich Technik sind Sie verantwortlich für alle relevanten, strategisch ausgerichteten 
Aufgaben und Beschaffungsprozesse. Insbesondere obliegen Ihnen folgende Aufgaben:  
 
• Alleinverantwortlich für den strategischen Einkauf für die Warengruppe Technik. 
• Verhandlung und Gestaltung von Verträgen, inklusive Sicherung der geforderten Qualitätsansprüche. 
• Sie leiten und koordinieren Projekte zur Optimierung und Standardisierung aller Beschaffungs- und 

Logistikprozesse von der Entwicklungsabteilung bis hin zum Endkunden. 
• Fachliche Beratung und Zusammenarbeit in interdisziplinären sowie internationalen Teams. 
 
Ihre Kompetenzen  
Um den hohen Anforderungen dieser Generalistenfunktion gerecht zu werden benötigen Sie:  
 
• Nebst einer fundierten technischen Grundausbildung verfügen Sie über eine höhere Ausbildung in der 

Beschaffung, respektive der Betriebswirtschaft (z.B. Einkäufer, Prozesstechniker).   
• Berufserfahrung im Bereich Einkauf und (Beschaffungs-) Logistik und deren Prozesse. 
• Muttersprache Deutsch, sehr gute Englisch- und gute Französischkenntnisse. 
 
Zudem denken und planen Sie langfristig, verfügen über hohe Eigenverantwortung und -motivation. 
 
Ihre Perspektiven 
Sie übernehmen eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit grossem Handlungsspielraum. Sie erhalten die 
Chance, in einem innovativen und dynamischen Umfeld eine unabhängige, selbständige und steuernde Funktion zu 
übernehmen, in welcher Sie nachhaltig die Entwicklung des Unternehmens mitprägen.  

 

  

Diskretion ist selbstverständlich. Falls Sie Fragen zu dieser interessanten Position haben, wenden Sie sich bitte an 
Herrn René Reusser 078 820 48 01 oder senden Sie direkt Ihr Bewerbungsdossier an: 

 

Reusser Unternehmensberatung | per!careers 
Marktplatz 10, 3250 Lyss, Switzerland 

    www.percareers.ch  | info@percareers.ch 
Tel +41 (0)31 511 50 22 | Fax +41 (0)32 384 87 30 
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